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SECCION SEXTA

Num. 8473
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

El Pleno del Ayuntamiento de Pina de Ebro en sesion celebrada en fecha 11 de
noviembre de 2024 adoptd el siguiente acuerdo, cuya resolutiva dice lo siguiente:

«Primero. — Aprobar la constitucion de una asociacion que llevara por nombre
Asociacion de Municipios del Camino Ignaciano en la que el Ayuntamiento de Pina de
Ebro sera uno de los miembros fundadores y socio de pleno derecho.

Segundo. — Aprobar el texto de los estatutos que rigen esta asociacion, y que
constan como anexo a ese dictamen.

Tercero. — Proporcionar al alcalde la firma del acta fundacional de la Asociacion,
asi como cualquier otro documento que resulte necesario para su creacién y consti-
tucion.

Cuarto. — Designar al sefior alcalde, don Pablo Blanquet Abds, con DNI
num. 25xxxxx4B y a dofia Maria Victoria Calzada Torres, con DNI num. 17xxxxx9R,
como representantes titular y suplente del Ayuntamiento de Pina de Ebro en la aso-
ciacion.

Quinto. — Exponer al publico el presente acuerdo asi como los estatutos, al ob-
jeto de presentacion de alegaciones, durante el plazo de treinta dias mediante anun-
cios a publicar en el Boletin Oficial del Estado y en el tabléon de anuncios de la corpo-
racion. En caso de que transcurrido dicho plazo no se presente alegacion alguna, el
acuerdo de constitucion de la asociacién y los estatus se entenderan definitivamente
aprobados.

Sexto. — Delegar en el Ayuntamiento de Manresa la publicacién en el BOE del
anuncio de exposicion publica del presente acuerdo y de los estatutos.

Séptimo. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Manresa.
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ANEXO

EsTaTuTOS DE LA AsocIiACION DE MuNicipios DEL CAMINO IGNACIANO

Preambulo

En 1522 el peregrino Ignacio de Loyola dibujé bajo sus pies y sin saberlo el
Camino Ignaciano. Un trazado de 700 kildmetros que une los municipios de Azpeitia
y Manresa atravesando, en la actualidad, unos noventa municipios y las comunida-
des autonomas del Pais Vasco, Navarra, La Rioja, Aragén y Catalufia. Cinco siglos
después, los distintos territorios disponen de un legado patrimonial de primer orden
debido a su huella.

En torno a la conmemoracion de los quinientos afios del paso del después pen-
sador y religioso, y liderado por el orden jesuita, se estructuré el Camino desde la
perspectiva de la peregrinacion religiosa. A su vez, las comunidades auténomas, co-
marcas y municipios atravesados por el Camino, mayoritariamente poco o nada desa-
rrolladas a nivel turistico, vieron la oportunidad de sumar la aportacién del turismo a
su desarrollo social y econémico.

Sin embargo, a pesar de la diversidad de territorios que atraviesa el Camino
es una riqueza indudable, ésta plantea también un reto en su gobernanza. La mul-
tiplicidad de administraciones autondémicas, provinciales, comarcales, municipales e
incluso privadas que tienen capacidad de influencia en el Camino ha hecho que, hasta
el dia de hoy, no haya sido fructifera la promocién turistica de éste de forma efectiva.

Por ello, los municipios del Camino Ignaciano han visto la necesidad de aso-
ciarse y actuar de forma coordinada en la promocion turistica del Camino Ignaciano,
liderando asi la creacion de producto y su difusidon para conseguir el mejor impacto
en estos territorios.

Esta asociacion quiere fomentar una vision que supere la comprension estricta-
mente religiosa del camino y convertirlo en un eje patrimonial y de intercambio.

Esto significa entender el Camino como un eje turistico donde activos materiales
e inmateriales de todas las épocas contribuyen a un producto turistico que no necesa-
riamente debe conocerse con los pies ni sélo por motivos espirituales.

Quiere decir también entender el Camino como un eje de intercambio que vincu-
la municipios diversos en tamafio, paisaje o cultura, pero que comparten muchas rea-
lidades sociales, econdémicas y culturales de las que pueden aprender unos y otros.

Por ultimo, la asociacion debe servir también para suplir las carencias de los mu-
nicipios, sobre todo de aquellos mas pequefos y carentes de infraestructura humana
y material, en la gestion turistica del Camino. Es la respuesta a la comprension del
Camino como un continuo en el que la cohesion de su trazado territorial es primordial
para mantener la calidad y el atractivo de la propuesta turistica.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién y régimen juridico.

Con la denominacién Asociacién de Municipios del Camino Ignaciano, se cons-
tituye esta entidad. La asociacion adopta la sigla AMCI para representarla. La Asocia-
cion regula sus actividades de acuerdo con lo que establece la Ley organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y sus estatutos.

La asociacion es una entidad con personalidad juridica propia y plena capacidad
juridica. Queda excluido el animo de lucro.

Articulo 2. Finalidades de la asociacion.
Los fines de la asociacién son:

—Establecer una red de colaboracion para la promocién turistica del Camino
Ignaciano entre los municipios que forman parte de este itinerario que transcurre entre
Azpeitia y Manresa.

—Promover el desarrollo turistico del Camino Ignaciano como producto que pon-
ga en valor los recursos turisticos propios de los municipios que atraviesa y desde la
perspectiva de un modelo turistico sostenible respetuoso con el paisaje, las socieda-
des locales y las personas que disfrutan del Camino.
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—Solicitar soportes de cooperacion territorial a las administraciones autonémi-
cas, central y europea en la consecucion de los presentes objetivos.

—Acceder a programas de financiacion de indole autonémica, nacional y euro-
pea para proyectos que inciden en el desarrollo turistico, cultural, econémico, coo-
perativo, tecnoldgico, innovador, de los territorios, de acuerdo a la exigencia de los
nuevos tiempos.

—Promover alianzas con instituciones y organismos que tengan alguna vincula-
cion con el Camino Ignaciano o con el patrimonio ignaciano.

—Crear y mantener un foro permanente en el que las ciudades, empresas, ad-
ministraciones, universidades y otras instituciones y colectivos interesados puedan
analizar, debatir, proponer y participar en las multiples iniciativas que deben surgir en
torno al Camino Ignaciano.

—Planificar actuaciones turisticas y de difusién de imagen conjunta, que se co-
rresponda con los intereses de los firmantes.

—Participar y colaborar activamente en los planeamientos de las comunidades
auténomas y de la administracion turistica del Estado en estos territorios.

—Apoyar a los municipios mas pequeios y carentes de infraestructura humana
y material en la gestion turistica del Camino.

Para conseguir su finalidad, la asociacion realiza las siguientes actividades:

—Captar mercados nacionales e internacionales.

—Integrar las acciones de comunicacion y promocion especializada del producto
en su conjunto.

—Integrar las acciones de dinamizacion del producto en su conjunto.

—Formar a los proveedores de los servicios turisticos para proporcionar una
experiencia Unica a los turistas.

—Presentar en el mercado un producto garantizado.

—Garantizar la accesibilidad universal a la experiencia turistica.

—Sensibilizar a los agentes del territorio.

—Participar y colaborar activamente en el desarrollo estratégico de los territorios
implicados en relacion al producto y para su mayor potencial.

—Aglutinar a nuevos agentes y alianzas.

—Realizar propuestas para la mejora del producto turistico.

—NMantener un observatorio de datos e indicadores relacionados con el impacto
del desarrollo turistico.

—~Coordinar a los equipos de trabajo y la organizacién necesaria para la conse-
cucioén de los objetivos de la entidad.

—Mantener de forma estable un flujo de comunicacion interna para conseguir la
debida cohesién y participacién de todos sus miembros.

—Buscar, analizar, solicitar y gestionar posibles fuentes de financiacion publicas
ylo privadas convocatorias de subvenciones destinadas al desarrollo de sus objetivos.

Articulo 3. Domicilio y territorialidad.

1. El domicilio de la asociacion se establece en Manresa, y radica en la plaza
Mayor, num. 1, sin perjuicio que la asamblea general pueda modificarlo cuando lo
considere conveniente y que se puedan descentralizar sus actividades.

2. Se podran crear delegaciones de la asociacion para prestar sus servicios
en cualquier punto del territorio espafiol. En el acuerdo de creacion se regulara su
régimen.

3. Las funciones y actividades de esta asociacion se ejercen mayoritariamente
en el estado espafol.

4. La asociacion podra mantener cualquier otro tipo de relacién de colaboracién
con otras asociaciones o entidades que tengan analogas finalidades. La asociaciéon
puede tener relaciones de cooperacién y colaboracion con otras entidades similares
de otros paises. También tener cualquier otro tipo de relacién con las entidades inter-
nacionales que tengan analogas finalidades.

Articulo 4. Duracién.

La duracion de la asociacion sera indefinida y sélo se disolvera por acuerdo de
la Asamblea General o por cualquiera de las causas previstas en la ley.
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TiTuLo Il
Los miembros de la asociacion y sus derechos y deberes

Articulo 5. Miembros.
Todos los municipios por donde transcurre el Camino Ignaciano pueden ser so-
cios de la Asociacion.

Articulo 6. Adhesién.

1. El acuerdo de adhesién debe ser tomado por el pleno u 6rgano competente
del ente local y debidamente comunicado a la asociacion.

2. Los municipios que pretendan asociarse con posterioridad a la asamblea
constituyente, tendran que presentar una solicitud por escrito a la asamblea general y
ésta resolvera en la primera reunion que se celebre.

3. Todos los miembros que se incorporen a la asociacién tendran la categoria de
socios ordinarios y se regiran en cuanto a sus deberes y obligaciones por lo que prevé
la Ley de Asociaciones 1/2002 y estos estatutos.

Articulo 7. Derechos.
Son derechos de los asociados:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la asamblea general, mediante sus
representantes.

2. Elegir o ser elegidas para los puestos de representacion o para desempefiar
cargos directivos.

3. Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y actividades de la
asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer a la asamblea y a la junta directiva cuanto consideren que pueda
contribuir a hacer mas plena la vida de la asociacion y mas eficaz la realizacion de los
objetivos sociales basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y gestion de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la asociacion.

7. Ser escuchadas previamente en la adopcion de medidas disciplinarias.

8. Recibir informacién sobre las actividades de la asociacion.

9. Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a
su disposicion.

10. Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo.

11. Tener un ejemplar de los estatutos.

12. Consultar los libros de la asociacion.

13. Solicitar y recibir aclaraciones e informes mediante los 6rganos facultados
para ello.

Articulo 8. Deberes.

Son deberes de los asociados:

1. Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activa y
proactivamente para alcanzarlas.

2. Contribuir al sostenimiento de la asociacion con el pago de las cuotas que se
establezcan.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuta-
rias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la junta directiva de
la asociacion.

5. Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros érganos a los
que sean convocados.

6. Actuar de forma que no contradiga las finalidades de la asociacion.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de asociado.
La condicién de asociado se perdera:

1. Por decision del asociado/a, tomada por acuerdo del pleno u 6rgano compe-
tente respectivo, que debera comunicarlo a la asociacion.

2. Por no cumplir las obligaciones estatutarias.

3. Por impago de las cuotas.

La baja surtira efecto a partir del momento en que se reciba la notificacién del
acuerdo.
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TITULO 11l
Organizacién y funcionamiento

Articulo 10. Organos de la asociacion.
La asociacién se regira por los siguientes érganos:

1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva
3. La Presidencia y la Vicepresidencia

CAPITULO |
La asamblea general

Articulo 11. Configuracion.

1. La asamblea general es el 6rgano maximo de la asociacion. Esta formada por
las personas representantes de los entes asociados.

2. Cada ente asociado dispondra de un voto, ejercido por la persona que ostente
su representacion.

3. Cada ente asociado designara un representante titular y uno suplente de en-
tre los miembros de la corporacion, de acuerdo con la normativa aplicable a cada
administracién. En todo caso, el alcalde/sa o presidente/a del ente local asociado, si
no ha sido designado expresamente para ocupar la titularidad o suplencia, ostentara
la representacion del ente miembro ante la asamblea general, siempre y cuando ni el
representante titular ni el suplente delegados puedan ejercer su voto por ausencia en
la sesion.

4. Todas las personas miembros quedan sujetas a los acuerdos de la Asamblea
General, incluyendo las ausentes, quienes discrepan y las presentes que se han abs-
tenido de votar.

5. Las reuniones de la asamblea general pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 12. Atribuciones.
La asamblea general tiene las siguientes facultades:

1. Elegir al presidente/a y vicepresidente/a de la asociacion.

2. Aprobar, en su caso, la gestion de la junta directiva, el presupuesto y las
cuentas anuales.

3. Elegir y separar a las personas miembros de la junta directiva y controlar su
actividad.

4. Modificar los estatutos.

5. Acordar la forma y el importe de las contribuciones a la financiacién de la
asociacion o al pago de sus gastos, incluyendo las aportaciones al patrimonio de la
asociacion.

6. Acordar la transformacion, fusion, escision o disolucién de la asociacion.

7. Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones.

8. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

9. Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones, en su caso.

10. Conocer y resolver las solicitudes presentadas por ser socio/a, las altas y las
bajas debidas a una razon distinta de la separacion definitiva.

11. Ratificar, en su caso, las bajas disciplinarias y demas sanciones impuestas
por la Junta de Gobierno por faltas muy graves.

12. Resolver sobre las cuestiones que no estén expresamente atribuidas a nin-
gun otro érgano de la asociacion.

13. Deliberar sobre otras cuestiones de caracter general que afecten a los obje-
tivos de la asociacion.

Articulo 13. Celebracioén y periodicidad de las sesiones.

1. La asamblea general se reune en sesion ordinaria al menos una vez al afioy,
en todo caso, en el plazo de cuatro meses a partir de la constitucién de los gobiernos
locales.

2. La celebracion de las sesiones de la asamblea general se haran, preferente-
mente, de forma presencial, aunque se acepta el formato telematico y formato hibrido
presencial y telematico. El lugar de celebracion serd alli donde haya decidido la propia
Asamblea en la sesion anterior.
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3. En las reuniones que se lleven a cabo mediante videoconferencia u otros me-
dios de comunicacion, tiene que quedar garantizada la identificacion de los asistentes,
la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en la deliberacion y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra dénde esta la
persona que preside.

Articulo 14. Convocatoria.

1. La Asamblea es convocada por la junta directiva mediante una convocatoria
que debe contener, como minimo, el orden del dia, el enlace telematico o lugar pre-
sencial, la fecha y hora de la reunién.

2. La convocatoria debe comunicarse con un minimo de quince dias antes de
la fecha de la reunion, individualmente y mediante un correo electrénico enviado a la
direccion electronica corporativa que conste en la relacidon actualizada de socios que
debe tener la asociacion, necesitando la confirmacion de la asistencia o excusa del
asociado por el mismo medio.

3. La presidencia puede convocar la asamblea general con caracter extraordi-
nario siempre que lo considere conveniente, y debe hacerlo cuando lo solicite un 10%
de los socios/as. En este caso, la asamblea tendra lugar dentro del plazo de sesenta
dias a contar desde la solicitud.

Articulo 15. Desarrollo de las sesiones.

1. Las reuniones de la asamblea general las preside el/la presidente/a de la
asociacion o aquellas personas a quien haya delegado. Si no esta, lo sustituiran, su-
cesivamente, el/la vicepresidente/a o el/la vocal de mas edad de la Junta o aquellas
personas en quienes se haya delegado. Tiene que actuar como secretario/a quien
ocupe el mismo cargo en la junta directiva.

2. Ellla secretario/a extiende el acta de cada reunién, que debe firmar junto
con el/la presidente/a. Debe figurar un extracto de las deliberaciones, el texto de los
acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas
asistentes.

3. El acta de la reunidn sera aprobada en la asamblea general inmediatamente
posterior.

Articulo 16. Quérum.

1. La asamblea general se constituira validamente en primera convocatoria
cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados.

2. Sino existe quérum suficiente, se constituira, en segunda convocatoria, media
hora después de la hora sefialada por la primera convocatoria cuando concurran a
ella, presentes o representados, una quinta parte de los asociados.

Articulo 17. Orden del dia.

1. Un nimero de miembros que represente al menos el 10% de éstos puede
solicitar a la junta directiva la inclusién de uno o mas asuntos en el orden del dia de
la asamblea general, la cual les habra de incorporar. Si ésta ya ha sido convocada, la
solicitud debe formarse en el primer tercio del periodo comprendido entre la recepcion
de la convocatoria y la fecha prevista para la reunion, a fin de que se pueda informar
a todos los miembros de la ampliacién del orden del dia.

2. La junta directiva puede incluir en el orden del dia uno o mas asuntos a tratar
a pesar de que la asamblea ya haya sido convocada. En este caso, podra hacerlo
dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la recepcion de la convocatoria
y la fecha en que este 6rgano debe reunirse.

3. La junta directiva, por razones de urgencia debidamente motivada, puede in-
cluir en el orden del dia asuntos que no hayan sido previamente informados. En este
supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que la asam-
blea general ratifique previamente su inclusion en el orden del dia.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos

1. En las reuniones de la asamblea general, corresponde un voto a cada aso-
ciado.

2. Los entes locales podran delegar el voto a otro ente local asociado, de acuer-
do con el reglamento interno.

3. Los acuerdos tomados seran ejecutivos desde su aprobacién durante la reu-
nién de la asamblea general.
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4. Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran, a todos los efectos, por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, a excepcion de que los
presentes estatutos contemplen alguna mayoria calificada.

CAPITULO Il
La junta directiva

Articulo 19. Composicioén.

1. La Junta directiva rige, administra y representa a la asociacion.

2. Componen este 6rgano el/la presidente/a, el/la vicepresident/a, el/la secreta-
rio/a y el/la tesorero/a y los/las vocales. El numero de vocales estara en funcion de las
necesidades que la Junta determine.

3. Podran ser elegibles todas las entidades miembros de la asociacién, man-
teniendo en todo momento una representacion de al menos un representante de la
cabecera del Camino (Azpeitia) y un representante del fin del Camino (Manresa).

4. La eleccion de las personas miembros de la junta directiva, que deben estar
asociadas y ser mayores de edad, se hace por votacion de la asamblea general. Las
personas elegidas entraran en funciones después de haber aceptado el cargo.

5. Los cargos se ejercen por el periodo coincidente con el mandato de los entes
locales.

6. La pérdida de la condicion representativa comportara la pérdida del cargo.

7. Las vacantes producidas al fin de mandato o pérdida de condicidon represen-
tativa seran cubiertas por la persona representante del ente local que ocupe la misma
condicién representativa que el/la miembro saliente (pudiendo ser reelegida la per-
sona que, de la misma manera, conserve la condicion representativa del ente local).

8. Cada ente local debera comunicar a la asamblea general, en un periodo maxi-
mo de tres meses, el nombramiento de dos representantes del ente local por razén de
nuevo mandato o pérdida de condicidon representativa, que actuaran en la asociacién
como titular y suplente, en su caso.

9. Durante el periodo entre el fin de mandato o pérdida de condicion representa-
tiva y la renovacion de cargos, los cargos entraran en funciones.

10. Al final de cada mandato y en el plazo maximo de cuatro meses, se convo-
cara a la asamblea general para, entre otros, renovar los cargos de la junta directiva.

11. Las personas miembros de la Junta directiva ejercen el cargo sin remunera-
cion alguna.

Articulo 20. Nombramiento y cese de miembros.

1. El nombramiento y cese de los cargos se comunicaran al registro nacional
de Asociaciones mediante certificado, emitido por Secretaria con el visto bueno de
la Presidencia, en el que se adjuntara el acta provisional de la sesién en la que se
produce el nombramiento y cese de los cargos. Deberd incluirse también la acepta-
cion de las personas que pasan a ocupar estos cargos en caso de nombramiento o
renovacion.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su man-
dato puede ocurrir por:

a. Fin de mandato en caso de entidades publicas o pérdida de cargo electo.

b. Muerte o declaracion de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extin-
cion, en el caso de las juridicas.

c. Incapacidad o inhabilitacion.

d. Renuncia notificada al 6rgano de gobierno.

e. Separacién acordada por la asamblea general.

f. Cualquier otra causa que establezcan la ley o los estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la junta directiva deben cubrirse en la
primera reunién de la asamblea general que tenga lugar. Mientras, un miembro de la
asociacion podra ocupar provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 21. Atribuciones.
La junta directiva tiene las siguientes facultades:

1. Representar, dirigir y administrar la asociacién de la forma mas amplia que
reconozca la Ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general,
de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que esta asamblea establezca.
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2. Tomar los acuerdos que sea necesario en relacion con la comparecencia ante
los organismos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los
recursos pertinentes.

3. Proponer a la asamblea general la defensa de los intereses de la asociacion.

4. Proponer a la asamblea general la defensa del establecimiento de las cuotas
que los miembros de la asociaciéon deben satisfacer.

5. Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos
que se adopten.

6. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea
general para su aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

7. Contratar a las personas empleadas que la asociacion pueda tener.

8. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen
con normalidad.

9. Establecer comisiones o grupos de trabajo para conseguir de la forma mas
eficiente y eficaz los fines de la asociacion, y autorizar los actos que estos grupos
proyecten llevar a cabo. La junta directiva debe ocuparse de analizar las diferentes
comisiones o grupos de trabajo. La junta directiva establecera la periodicidad en la
que debe recibir de las personas que se encarguen un informe detallado de sus ac-
tuaciones.

10. Nombrar a los vocales de la junta directiva que deban encargarse de cada
grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

11. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades
y otras personas, para conseguir:

a. Subvenciones u otras ayudas
b. El uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de reunién o
encuentro.

12. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de
crédito o de ahorro y disponer de los fondos que haya en este depdsito. La disposicion
de los fondos se determina en el articulo 31.

13. Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatu-
tos y dar cuenta de ello en la primera reunién de la asamblea general.

14. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de forma especifica a ningun
otro érgano de gobierno de la asociacion o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 22. Convocatoria, celebracion de las sesiones y adopcion de acuerdos.

1. Preside la junta directiva el presidente o la presidenta de la asociacion.

2. La junta directiva, o la comision en la que delegue, se redne en sesién ordina-
ria, previa convocatoria de la presidencia, al menos tres veces al afio.

3. La celebracién de las sesiones de la junta directiva podréa ser indistintamente
en formato telematico, presencial o hibrido telematico y presencial, y comunicara de-
bidamente el sitio o el enlace a la reunion virtual a través de la convocatoria.

4. Para la celebracion de la sesion ordinaria sera necesario convocar a las per-
sonas miembros con un minimo de quince dias de antelacion, y para la celebracion de
la sesion extraordinaria sélo seran necesarios un minimo de diez dias de antelacién.

5. La convocatoria se podra realizar por correo electrénico o por otros medios
telematicos.

6. Para que la celebracion de la reunion sea valida, ya sea con caracter ordinario
como extraordinario, serd necesario que asista la Presidencia, la Secretaria y al me-
nos dos personas miembro de la junta directiva.

7. Los acuerdos de la junta directiva se adoptaran por mayoria simple de sus
personas miembros presentes o representados. Los acuerdos tomados deben hacer-
se constar en el libro de actas y deben firmarlos la Secretaria o Presidencia de la Jun-
ta Directiva. Al inicio de cada reunion, debe aprobarse o ratificar el acta de la sesién
anterior. A cada miembro de la junta directiva le corresponde un voto.

Articulo 23. Delegacion de facultades.

1. La junta directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o varias co-
misiones o grupos de trabajo si cuenta, para ello, con el voto favorable de dos tercios
de sus miembros.
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2. También puede nombrar, con el mismo quérum, unos/as cuantos mandatarios/
as para ejercer la funcion que les confie, con las facultades que crea oportuno confe-
rirles en cada caso.

3. No seran delegables la formulacién de las cuentas ni los actos que deba au-
torizar o aprobar la asamblea general.

CAPITULO 1l
La Presidencia y la Vicepresidencia

Articulo 24. Nombramiento y funciones.

1. El presidente/a de la asociacion sera elegido/a por la asamblea general de
entre las personas representantes titulares designadas por cada miembro de la aso-
ciacion.

2. Corresponde al presidente/a la representacion legal de la asociacion.

3. El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a. Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacién de la asamblea
general y de la junta directiva.

b. Presidir y dirigir los debates, tanto de la asamblea general como de la junta
directiva.

c. Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d. Establecer la convocatoria de las reuniones de la asamblea general

e. Convocar las reuniones de la junta directiva.

f. Visar las actas y las certificaciones confeccionadas por el secretario de la
asociacion.

g. Las restantes atribuciones propias del cargo y las delegadas por la asamblea
general o la junta directiva.

h. El uso de la firma social para firmar documentos publicos o privados

4. La Presidencia es sustituida, en caso de ausencia o enfermedad, por el vi-
cepresidente/a, o bien por la persona suplente, designada por la asamblea general.

5. Las delegaciones en la vicepresidencia pueden ser tanto de caracter puntual
como de caracter permanente. De las delegaciones de caracter permanente se dara
cuenta en la junta directiva.

CAPITULO IV
La Tesoreria y la Secretaria

Articulo 25. Nombramiento y funciones.

1. El nombramiento, la destitucién y el cese del tesorero/a sera aprobado por la
asamblea general.

2. Al tesorero/a le corresponde:

a. la custodia y el control de los recursos de la asociacion, asi como la elabora-
cion del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas

b. llevar un libro de caja

c. firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria

d. pagar las facturas aprobadas por la junta directiva, las cuales deben ser visa-
das previamente por el presidente/a.

3. El nombramiento, la destitucion y el cese del/a secretario/a sera aprobado por
la asamblea general.

4. Al secretario/a le corresponde:

a. Recoger, archivar y custodiar la documentacion de la asociacion.

b. Redactar, levantar y firmar las actas de las reuniones de la asamblea general
y la junta directiva.

c. Llevar el libro de actas.

d. Redactar y autorizar los certificados que haya que entregar.

e. Llevar el libro de registro de asociados y de sus representantes.
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CAPITULO V
Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 26. Constitucién y funciones.

1. Podran constituirse comisiones o grupos de trabajo para elaborar estudios y
formular propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con las finalidades
de la asociacion.

2. Las comisiones o grupos de trabajo se crean para desarrollar algun aspecto
concreto relacionado con los fines y planes de la asociacion.

3. La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo sera plan-
teada por los asociados que quieran formarlos. El nUmero de personas que lo forman
deberia ser limitado para garantizar su funcionalidad, a pesar de existir la posibilidad
de que en ciertos momentos se necesite de mayor colaboracion. También podrian
formar parte personas externas a la asociaciéon que enriquezcan y aporten a los obje-
tivos, ya sea por conocimiento o asesoramiento.

4. El funcionamiento de las comisiones o grupos de trabajo se recogera en el
reglamento de régimen interno de la asociacion, si procede.

TiTULO IV
Régimen econémico

Articulo 27. Patrimonio.
Esta asociacidn nace sin ningun patrimonio inicial.

Articulo 28. Recursos econémicos.
Los recursos econémicos de la asociacion se nutren de:

1. Las cuotas fijadas por la asamblea general para sus miembros, que pueden
ser cuotas ordinarias y extraordinarias.

2. Las subvenciones

3. Las donaciones, herencias o legados

4. Rendimiento de actividades, servicios y publicaciones.

5. Operaciones de crédito, a ser ratificadas por la asamblea general.

Articulo 29. Cuotas.

1. Todas los asociados tienen la obligacion de sostenerla econdmicamente, me-
diante cuotas o derramas, de la forma y en la proporciéon que determine la asamblea
general a propuesta de la junta directiva.

2. La asamblea general puede establecer cuotas ordinarias y cuotas extraordi-
narias.

3. Las cuotas ordinarias tendran caracter anual. La junta directiva propondra
su cuantia teniendo en cuenta el principio de equidad distributiva y tendran que ser
aprobadas por la asamblea.

Articulo 30. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y quedara cerrado el 31 de
diciembre.

Articulo 31. Cuentas corrientes.

1. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorro, deben figurar las firmas del/de la presidente/a, el/la tesorero/a y
el/la secretario/a.

2. Para poder disponer de los fondos es suficiente con dos firmas, una de las
cuales obligatoriamente debe ser la del/la tesorero/a.

TITULO V
Régimen disciplinario
Articulo 32. Sanciones y procedimiento sancionador.

1. La junta directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios.

2. Estas infracciones pueden calificarse de leves, graves y muy graves. Las san-
ciones correspondientes pueden ir desde una amonestacién hasta la expulsion de la
asociacion, segun lo que establezca el reglamento interno.
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3. El procedimiento sancionador se inicia de oficio o como consecuencia de una
denuncia o comunicacién. En el plazo de diez dias, la junta directiva nombra a una
persona instructora, que tramita el expediente sancionador y propone la resolucién
en el plazo de quince dias, previa audiencia de la persona presuntamente infractora.
La resolucion final, que debe ser motivada y aprobada por dos terceras partes de las
personas miembro de la junta directiva, la adopta este 6rgano de gobierno también
dentro de un periodo de quince dias.

4. En los casos de sanciones por faltas muy graves acordadas por la junta di-
rectiva, las personas interesadas pueden solicitar la ratificacion de la sanciéon ante la
primera asamblea general que se celebre.

TITULO VI
Modlificacién de los estatutos

Articulo 33. Acuerdo de modificacion.
La modificacion de los estatutos debera ser aprobada por la asamblea por ma-
yoria absoluta.

TITULO VII
Disolucién de la asociacion

Articulo 34. Acuerdo de disolucion.

1. El acuerdo de disolucién, fusion o transformacién debera ser aprobado en una
sesion extraordinaria de la Asamblea convocada con este Unico objeto, con el voto
favorable de tres cuartas partes de las personas representantes de los entes locales
presentes en la sesion.

2. En caso de disolucion, el acuerdo incluira el nombramiento de la comisiéon
liguidadora. En caso de que existan bienes sobrantes, se adjudicaran a las entidades
miembros de la asociacién de forma proporcional a las cuotas aportadas por cada uno
de ellos durante el ultimo ejercicio econdémico.

DiISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera
Reglamento de régimen interno

Para desarrollar y aplicar estos estatutos y regular el funcionamiento de los 6r-
ganos de la AMCI, la asamblea puede aprobar un reglamento de régimen interno.

Disposicién adicional sequnda
Protocolos de colaboracién

La AMCI puede establecer, para conseguir sus finalidades, sistemas de colabo-
racion, asesoramiento no vinculante y cualquier otro tipo de relacién con asociaciones
y entidades, firmando al efecto el protocolo correspondiente que contendra los dere-
chos y deberes de cada una de las entidades.

La aprobacion de los protocolos correspondera a la Presidencia, que dara cuen-
ta a la junta directivar.

Este acto es de tramite, no definitivo en via administrativa, y por tanto no es
susceptible de recurso, y asi sin perjuicio de que pueda ejercitar lo que estime proce-
dente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40.2 y 45.1 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Si se opta por el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer el recur-
so contencioso administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente, o se
produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Pina de Ebro, a 13 de noviembre de 2024. — El alcalde, Pablo Blanquet Abés.
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